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KENNEN SIE DEN JUGENDURLAUB:

Lehrlinge und Arbeitnehmerinnen, die ehrenamtlich Jugendarbeit leisten, haben bis zum vollendeten 30.

Lebensjahr ein Anrecht auf 5 Tage unbezahlten Urlaub pro Dienstjahr. (OR, Art. 329e)

Ehrenamtliches Engagement kennt viele Gesichter! An-
spruch auf Jugendurlaub besteht beispielsweise, wenn
der/die Jugendliche:
als LeiterIn in einer Jugendorganisation, einem Ju-
gendzentrum oder einem Sportverein Aktivitaten wie
Lager, Tanzkurse und Trainings fiir Kinder und Ju-
gendliche organisiert
als Betreuerln in einem Lager kocht, Jugendliche mit
Behinderung begleitet oder einen Jugendtreff animiert
als BeraterIn einer Gruppe von Jugendlichen helfend
zur Seite steht
und zur Weiterbildung an Kursen, Tagungen und
Workshops einer Jugendorganisation oder J+S
teilnimmt

Der/die Arbeitnehmerln fiillt das Gesuchsformu-
lar flir den Jugendurlaub aus (verflighar unter
www.jugendurlaub.ch) und gibt es mindestens zwei
Monate vor dem geplanten Jugendurlaub bei seinem/

Dauer:

Der Jugendurlaub umfasst 5 Arbeitstage pro Dienstjahr, die am
Stiick oder aufgeteilt in Tage und Halbtage bezogen werden kén-
nen. Der/die Arbeitgeberin hat die Mdglichkeit, die Dauer des
Jugendurlaubs zu verlangern und auf weiteres freiwilliges Engage-
ment auszuweiten

Lohn:

Der/die Arbeitgeberln ist nicht verpflichtet, wahrend des Ju-
gendurlaubs Lohn zu bezahlen. lhm/ihr steht es frei, diese Zeit zu
entléhnen.

Angestellte im Offentlichen Dienst:

Ftir Angestellte bei Bund, Kantonen und Gemeinden gelten andere
gesetzlichen Grundlagen. Diese sind in entsprechenden Regle-
menten festgehalten und unter www. jugendurlaub.ch abrufbar.

ihrem Vorgesetzten ab. Der/die Arbeitgeberln kann
zusdtzlich eine Bestédtigung des freiwilligen Engage-
ments verlangen.

Jugendliche, die ehrenamtlich tétig sind, leisten einen
gesellschaftlich wichtigen Dienst; kénnen sich per-
sénlich und fachlich weiterentwickeln; und setzen ihr
gewonnenes Know-How in der Arbeitswelt um.

Der Jugendurlaub ist das Resultat einer Petition der
Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Jugendver-
bande SAJV. Er fordert die Freiwilligenarbeit und deren
Anerkennung.

Jugendurlaub bedeutet: Zeit fiir gemeinniitziges En-
gagement - und eine Win-Win-Situation fiir Gesell-
schaft, Jugendliche und Arbeitgerberinnen!

Alle Informationen rund um den Jugendurlaub:
www.jugendurlaub.ch

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
der Jugendverbande SAJV
info@sajv.ch; 031 326 29 29

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbinde

Conseil Suisse des Activités de Jeunesse

C S A J | Federazione Svizzera delle Associazioni Giovanili
Federaziun Svizra da las Uniuns da Giuventetgna

Der Jugendurlaub ist seit 1991 gesetzlich verankert. Er ist das Resultat einer Pe-
tition der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande SAJV und
bildet einen wichtigen Meilenstein im Engagement der Jugendverbénde um die
Anerkennung freiwillig geleisteter Arbeit.
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